ANUNT CONCURS

Complexul Sportiv National “ARCUL DE TRIUMF” Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bld.

Marasti, nr.18-20, Sector 1, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi unice contractuale
vacante din cadrul Compartimentului financiar contabilitate resurse umane:

- Contabil Sef IT S -1 post, pe perioada nedeterminata, norma intreaga de lucru
- Economist IA-1 post, pe perioada nedeterminata, norma intreaga de lucru
- Casier M- 1 post, pe perioada nedeterminata, norma intreaga de lucru

Concursul se va desfasura astfel:
Proba scrisa in data de 28.02 2024 ora 10.00 la sediul institutiei din Bld. Marasti nr. 18-20, Sector 1

Proba interviu in data de 05.03.2024 2024 ora 10.00 la sediul institutiei din Bld. Maristi nr. 18-20,
Sector 1

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul institutiei din Bld. Maristi nr. 18-20,
Sector 1 pand la data de 21.02 2024 ora 12.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la la sediul institutiei din Bld. Marasti nr. 18-20, Sector 1, e-mail
secretariat@csnarculdetriumf.ro telefon 031/4204299 de luni pana vineri in intervalul orar 09.00-12.00,
pe site-ul institutiei https://csnarculdetriumf.ro/anunturi/ .

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii:
1.  Conditii generale:

a) sa aiba cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) s aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sd aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) sé indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) s nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2.  Conditii specifice:

Contabil sef IT (S)
e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi

duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, 1n specialitatea studiilor economice
e Vechime in muncé: minimum 35 ani;



e Vechime in specialitatea studiilor minim 3 ani;
Constituie avantaj experienta pe un post similar in cadrul unei institutii publice

o Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi

* Cunostinte foarte bune de operare MS Office (Word, Excel, PowerPoint), programe pe calculator,
navigare internet;

Economist IA (S)
 Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in specialitatea studiilor economice;
Vechime in munca: minimum 3 ani;
Vechime in specialitate 2 ani;
Constituie avantaj experienta pe un post similar in instituii publice
Cunostinte foarte bune de operare MS Office (Word, Excel, PowerPoint), programe pe calculator,
navigare internet;

Casier (M) :

Studii medii finalizate absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechime in munca minim 2 ani

Vechime in specialitate 1 an

Cunostinte foarte bune de operare MS Office,

Constituie avantaj experienta pe un post similar in cadrul unei institutii publice

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1 Depunerea dosarelor de concurs pani la data de 21.02.2024, orele 12.00

2. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 23.02.2024 ora 15.00

3. Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
26.02.2024 péni la ora 15.00

4.  Afigarea rezultatelor la contestatiile depuse cu privire la rezultatul selectiei dosarelor
27.02.2024

5. Destfasurarea probei scrise in data de 28.02.2024 orele 10.00 la sediul Complexului Sportiv
National “ARCUL DE TRIUMF” Bucuresti, situat in Bld. Marasti, nr.18-20, Sector 1

6.  Afisarea rezultatelor probei scrise 29.02.2024 orele 15.00

7. Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 01.03.2024 pani la
ora 14.00
8. Solutionarea si afisarea rezultatelor la contestatii cu privire la rezultatul probei scrise

04.03.2024 ora 14.00

9. Desfisurarea probei interviului 05.03.2024 orele 10.00 la sediul Complexului Sportiv
National “ARCUL DE TRIUMF” Bucuresti, situat in Bld. Marasti, nr.18-20, Sector 1.

10. Afisarea rezultatelor probei interviului 06.03.2024 ora 14.00

11.  Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul interviului 07.03.2024

12.  Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul interviului 08.03.2024

13. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 11.03.2024
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS:

1. Economist IA (S)

Bibliografie:

H.G. nr. 576/2023 privind organizarea, functionarea si atributiile Agentiei Nationale pentru Sport
H.G. nr. 882/2022 privind infiintarea Complexului Sportiv National ,,Arcul de Triumf” Bucuresti.
Legea contabilitatii nr. 82/1991- cu modificirile si completdrile ulterioare

Ordin MFP nr 1792/2002 pentru aprobarea NORMELOR METODOLOGICE privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice- cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale- cu
modificdrile si completirile ulterioare

Ordin MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Se va studia legislatia actualizata la momentul publicarii anuntului de concurs

Tematica:
Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Sport
Organizarea si functionarea Complexului Sportiv National Arcul de Triumf
Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile
Organizarea si conducerea contabilitatii
Registrele de contabilitate
Salarizarea personalului platit din fonduri publice ‘Principiile sistemului de salarizare pentru
personalul pltit din fonduri publice, Gestionarea sistemului de salarizare
Documente financiar-contabile, documente justificative
Raspunderea si raspunderea patrimoniala.
Timpul de munca si timpul de odihna.
Contractul individual de munci: incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului
individual de munca
Concedierea

2. Contabil sef IT (S)

Bibliografie:

HG 576/2023 privind organizarea, functionarea si atributiile Agentiei Nationale pentru Sport
HG. nr. 882/2022 privind infiintarea Complexului Sportiv National ,,Arcul de Triumf”’ Bucuresti.
Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000

Legea contabilitatii nr. 82/1991- cu modificarile si completérile ulterioare
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice- cu modificirile st completrile ulterioare

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale- cu
modificarile i completirile ulterioare
Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
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HG nr. 841/1995 - privind procedurile de transmitere fiird plata si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice- cu modificirile si completarile ulterioare

Ordin MFP nr 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

Ordin MFP nr 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia

HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - cu modificarile si completirile
ulterioare

Ordin nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale - cu modificirile si completarile ulterioare

Ordin MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Se va studia legislatia actualizata la momentul publicarii anuntului de concurs

Tematici:

Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Sport

Organizarea si functionarea Complexului Sportiv National Arcul de Triumf.

Contabilitatea institutiilor publice

Reevaluarea activelor fixe

Atribuirea contractului de achizitie publica

Calcularea, contabilitatea si destinatia amortizarii, scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

Documente si registre contabile

Registrele de contabilitate

- Organizarea educatiei fizice si sportului

.....

- Organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, planul de conturi

Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare gi legale

Salarizarea personalului platit din fonduri publice

Documente financiar-contabile, documente justificative

Raspunderea si raspunderea patrimoniala.

. Timpul de munca si timpul de odihna.
. Contractul individual de munci: incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului

individual de munca

3. Casier (M)
Bibliografie




e HG 576/2023 privind organizarea, functionarea si atributiile Agentiei Nationale pentru Sport

° HG. nr. 882/2022 privind infiintarea Complexului Sportiv National ,,Arcul de Triumf” Bucuresti.

* Legea contabilitatii nr. 82/1991- cu modificirile si completarile ulterioare

e Ordin MFP nr 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia
Ordin MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile
Decret nr. 209 /1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste.

Se va studia legislatia actualizata la momentul publicarii anuntului de concurs
Tematica:

Organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Sport

Organizarea si functionarea Complexului Sportiv National Arcul de Triumf,
Contabilitatea institutiilor publice

Efectuarea incasrilor si platilor in numerar

Acordarea de avansuri in numerar si decontarea lor

Evidenta si pastrarea numerarului

Controlul respectirii disciplinei de casa

Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
- Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile

10. Organizarea si conducerea contabilitatii

11. Registrele de contabilitate
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document ptin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdl efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruléarii concursului;
Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuic insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
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Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj de invitamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.




